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LA ACADEMIA AESCULAP CELEBRA SU DECIMO ANIVERSARIO

Es en el ano de 1995 en que nace la Academia Aesculap
en Alemania y llega al mundo, para establecerse e insti-
tuirse en México el 22 de marzo del 2002 dentro de |a
compafiia alemana B. Braun. Sin embargo, a partir del dia
8 de octubre del 2004, se establece como modelo de Fun-
dacion.

Lo anterior fue en respuesta a la gran
necesidad permanente de educacion
en posgrado, al numero limitado de
entrenamientos en ocasiones con falta
de estructura en hospitales, careciendo
de equipo actualizado y no pocas veces
a la falta de interaccion institucional.

La Academia Aesculap en México tiene
como mision colaborar con la comuni-
dad meédica para desarrollar educacion
especializada en salud con un impacto
social.

Desde entonces ha contado con la co-
laboracion de 31 miembros del Con-
sejo Directivo, la entrega de 49 Pre-
mios Asclepio, ha establecido alianzas

académico y cientifico como los de seguridad del pacien-
te, cirugia general, traumatologia, cardiovascular, cirugia
plastica, columna, rodilla, cadera, enfermeria, neurociru-
gia, anestesiologia, medicina critica, cirugia articular, ne-
frologia, minima invasion, cirugia pediatrica y seguridad e
higiene.

También ha producido obras en forma
conjunta en areas trascendentes como
la cultura de Cirugia Segura para Todos
y la Seguridad del Paciente, una Priori-
dad Nacional.

Todo aniversario, cuando hay logros,
son para festejarlos y este es el caso,
sin embargo la FAAM tiene retos al
futuro entre los que se encuentran:
consolidar alianzas alineadas a los ob-
jetivos estratégicos de esta institucion,
buscando incrementar la sustentabili-
dad de la FAAM en todos sus proyec-
tos; expandir los entrenamientos en
areas especializadas al interior de la
Republica; desarrollar autonomia en
los paises latinoamericanos con la

con 41 sociedades, asociaciones mé-
dicas de diferentes especialidades y
con la Academia Mexicana de Cirugia.

Cuenta con 84 profesores voluntarios, 57 amigos y ha
establecido dos capitulos, uno en la Ciudad de Puebla,
Pue y otro en Cd. Obregon, Sonora. Lo trascendente es
que han recibido este beneficio mas de 65 mil profesio-
nales de la salud, entre ellos médicos, especialistas, en-
fermeras y hospitales.

Gracias al liderazgo del Lic. Carlos Jiménez, el actual pre-
sidente de la Fundacion, con el entusiasmo, entrega y
profesionalismo de la Mtra. Veronica Ramos ha sido posi-
ble que este organismo tenga un trabajo fecundo a través
de comisiones por especialidades médicas y de un comité

El Dr. Francisco Ochoa y la Mtra. Veronica
Ramos junto a escultura de Asclepio.

Academia Aesculap permanente y pro-
fusa comunicacion a traves del boletin
y de la pagina Web.

En consecuencia con trabajo constante, compromiso,
transparencia y prestigio se podran alinear las metas para
que esta gran institucion siga dando beneficios a la pobla-
ciéon mexicana.

Es un honor y un privilegio colaborar en esta Fundacion y
la felicitamos por este aniversario deseando muchos mas
con fructifera labor.

Dr. Francisco Javier Ochoa Carrillo
Presidente Academia Mexicana de Cirugia, A.C.
Vicepresidente Consejo Directivo Academia Aesculap

www.academia-aesculap.org.mx



AL RINON EN SU DIA

Dia Mundial del Rifion

La Federacion Internacional de Fundaciones Renales
(IFKF) y la Sociedad Internacional de Nefrologia (ISN)
lanzaron en conjunto el Dia Mundial del Rifién con el fin
de, por un lado, incrementar el conocimiento sobre las
enfermedades renales cronicas y sus asociados indices de
mortalidad y, por otro lado, atraer la atencion hacia la
necesidad urgente de una deteccion temprana y la pre-
vencion de enfermedades renales cronicas.

El Dia Mundial del Rifion se lleva a cabo el sequndo
martes de marzo de todos los afios desde el 10 de marzo
del 2007. Este afio la fecha fue 8 de marzo con el lema
"Rifiones para vivir". El principal foco es concientizar a
médicos y a profesionales de las areas de salud acerca del
papel del rifion en enfermedades cronicas tales como
diabetes y enfermedades cardiovasculares, asi como la
creciente necesidad de detectar tempranamente cual-
quier tipo de malfuncionamiento del rifdn.

El Dia Mundial del Rifidon busca también infundir en la
poblacién una cultura de prevencion. Para detectar pro-
blemas renales, se recomienda realizarse un examen ge-
neral de orina, otro de quimica sanguinea y verificar la
presion arterial al menos una vez al afo. En nifios es im-
portante vigilar un adecuado aumento de peso y talla asi
como infecciones en las vias urinarias.

Los rifones son dos 6rganos que cumplen una funcién
vital, la de filtrar la sangre para limpiarla y eliminar las
sustancias toxicas que se generan dentro del organismo
0 que ingerimos a través de medicamentos y alimentos.
Una vez limpia, la sangre pasa nuevamente al torrente
sanguineo para cumplir con su principal funcion que es la
de |levar oxigeno y nutrimentos a cada célula. Cuando los
rinones no funcionan adecuadamente, el organismo se
"intoxica", de tal forma que si no se atiende a tiempo el
problema que genera la falla, una persona puede morir en
pocos dias.

www.academia-aesculap.org.mx

¢;Que es la insuficiencia renal cronica?

La insuficiencia renal crénica incluye estados que dafhan
sus rifiones y disminuyen su capacidad de desempefar las
funciones anteriormente mencionadas para mantenerlo
saludable. Si la insuficiencia renal empeora, una cantidad
elevada de desechos se pueden acumular en la sangre y
hacernos sentir enfermos.

También puede desarrollar complicaciones como presion
alta, anemia (disminucion de la cantidad de la sangre),
huesos débiles, malnutricion, y dafio a los nervios. Cuando
los rifiones fallan, los desechos dafiinos se acumulan en el
cuerpo, la presion arterial puede elevarse, y el cuerpo
puede retener el exceso de liquido y no producir suficien-
tes globulos rojos. Cuando esto ocurre, es necesario un
tratamiento para reemplazar la tarea de sus rifiones.

Dia
Mundial
e
det RiNON
8 Marzo 2012

www.werldkidneyday.org

Una opcion de tratamiento que se recomiendan para
tratar la falla renal cronica es la hemodialisis.

La hemodialisis depura y filtra la sangre usando una ma-
quina para eliminar temporalmente los desechos peligro-
sos del cuerpo, y el exceso de sal y de agua. La hemodiali-
sis ayuda a controlar la presion arterial y ayuda a que el
cuerpo mantenga el equilibrio adecuado de sustancias
quimicas importantes, tales como el potasio, el sodio, el
calcio y el bicarbonato.
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B. Braun es uno de los proveedores mas reconocidos en
sistemas de hemodialisis a nivel mundial. Su enfoque es
mejorar la calidad de vida del paciente con enfermedad
renal crénica y brindar a los pacientes diversificacion en
las terapias de hemodialisis, hemodiafiltracion y/o tera-
pias continuas con productos y tecnologias de vanguar-
dia tales como las bombas de doble sangre Dialog+, los
dializadores Polysulfone y los software especializados
Biologic y Adimea.

Los beneficios del alta tecnologia:

El uso del alta tecnologia de empresas como B. Braun, a
través de la maquina Dialog+, implementa estandares
con sus tres diferentes configuraciones para el trata-
miento sanguineo extracorporal. Los sistemas integrados
y eficientes permiten a los usuarios tener un numero
mayor de configuraciones individuales para el dispositivo
de dialisis. Asi como poder personalizar para cada pa-
ciente la mejor terapia de acuerdo a sus necesidades.

Monitor de la presion del flujo

demkndaa!daizsd(x Monitor de
tension venosa
Bomba de
heparina i
:paraemarla )~

lacion)

Dializador Trampa y
detector
de aire
Pinza del
de
R aire ampia
qua ragrasa all
| | Monitor de
Il . lension arterial Sangre que se
'z? extrae a ser
purificada
Bomba de sangre

El empleo de Dializador con Polysulfone hace que se logre
una biocompatibilidad encima del promedio, una minima
reduccion de leucocitos, plaquetas, activacion comple-
mentaria y activacion de coagulacién sanguinea. Texturi-
zado innovador de |as fibras que brinda un manejo simple
y sequro. Presentando una excelente biocompatibilidad
sanguinea.

www.academia-aesculap.org.mx

No obstante, mas vale prevenir asi que no hay nada mejor
que conservar la mejor salud posible con simples reco-
mendaciones.

Decalogo del Rifion:

1.- Incremente su actividad fisica. El sedentarismo suele
ser uno de los factores determinantes de enfermedad
renal, esto debido a que la falta de actividad fisica acorde
con cada edad afecta al funcionamiento de los rifiones.

2.- Alimentacion saludable. Aliméntese con frutas y ver-
duras, hidratese constantemente. Prefiera las carnes blan-
cas, sobre todo el pescado, y utilice aceite de oliva o0 maiz
en los condimentos. Evite las grasas, las carnes rojas, las
gaseosas Yy la sal en exceso.

3.- No se automedique. Los medicamentos tomados en
dosis inadecuadas o no recetados son toxicos para los ri-
fiones. Acuda al médico si presenta algun problema de
salud.

4.- Deje de fumar. Fumar hace que se aumente la fre-
cuencia cardiaca y, por consiguiente, se incrementa tam-
bién la presion arterial danando los vasos sanguineos. Esto
genera que no llegue suficiente sangre a los rifiones.

5.- Baje de peso. La obesidad causa hipertension arterial
y diabetes, enfermedades que dafan los rifiones.

6.- Realicese examen de orina y sangre segun indica-
cion médica. Es una forma de vigilar la salud de los rifio-
nes y detectar a tiempo la enfermedad renal cronica.

7.- Si tiene 50 afos, hagase un examen de prostata
anual. El crecimiento de la prostata puede generar obs-
trucciones e infecciones de las vias urinarias y danar los
rifones.

8.- Mantenga la presion arterial normal. La presion ele-
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9.- Mantenga el nivel de glucosa en sangre. Esto ayuda 10.- Evite el estrés manteniendo una vida social y fa-

a prevenir el dano en los rinones y retrasar el avance de miliar activa. El estrés facilita el inicio de enfermedades

la enfermedad renal si es que lo padeciera. como hipertension arterial y diabetes que son causa de
enfermedad renal cronica

Lic. Vanessa Guadarrama

Gerente Division Avitum
vanessa.quadarrama@bbraun.com
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IDEAS QUE SE VUELVEN REALIDAD

Hoy en dia, la Academia Aesculap dedicada diariamente
a transmitir conocimientos a los profesionales de la
salud, nos invita a reflexionar sobre su creacion y desa-
rrollo, quien desde su origen en 1995 y hasta la fecha, se
estableceria ya en los 5 continentes, para brindar mas de
1400 programas académicos al afio.

La red de Academias Aesculap en su conjunto ha sido dis-
tinguida en los afios 2005, 2006 y 2007 por Frost & Sulli-
van como la “Institucion Internacional del afo" para la
educacion de los profesionales de la salud.
(www.awards.frost.com or www.healthcare.frost.com)

i

ACADEMIA
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Cuando nace una institucion quienes la crean dificilmen-
te logran imaginar sus alcances hacia el futuro. General-
mente primero, llevan los pensamientos al papel, escri-
biendo cada una de las ideas y estrategias que se habran
de sequir para desarrollarla en hechos tangibles y operar-
la bajo un objeto social, en este caso la Educacion
Médica. Pocas veces se es exitoso, ya que frecuentemente
esa vision no llega a consolidarse, otras tantas se ve inte-
rrumpida o modidicada y muchas mas simplemente dejan
de existir.

Para la Academia Aesculap el llegar a México alla en el
2002 le ofrecié una gran oportunidad de participar, en
conjunto con la comunidad médica, en la creacion de
programas educativos que den alternativas a quienes se
encuentran brindando la atencion al paciente y son parte
de la historia del sector salud.

www.academia-aesculap.org.mx

A lo largo de 10 afios, de la estructura inicial del Comité
Académico y Cientifico han surgido 19 comisiones por es-
pecialidad:

Seguridad del paciente, columna, neurocirugia, cadera,
rodilla, trauma, minima invasion, cirugia articular, cirugia
general, cirugia pediatrica, cirugia plastica, cardiovascu-
lar, nefrologia, enfermeria, seguridad e higiene, medicina
critica y anestesiologia.

Todas ellas activas en conjunto con las instituciones en
alianza que permiten enriquecer la gama de cursos y ta-
lleres ofertados afio con afo.

México es lider en el mundo en la Red de Academias Aes-
culap, por 5 elementos que le han ayudado a crecer y la
distinguen internacionalmente:

La institucionalizacion de los reconocimientos al meérito
por especialidad, los Premios Aesclepio.

La generacion constante de alianzas estratégicas con
instituciones reconocidas del sector salud.

Un amplia gama de programas educativos aplicados por
especialidad médica.

La creacion del voluntariado Amigos de la Academia.

Recientemente, la implementacion para su expansion a
traves de la modalidad de Capitulos.

En 2011, se decidid iniciar el crecimiento al interior de la
Republica Mexicana, generando el primer Capitulo en el
Sureste con sede en el estado de Puebla y a inicios del
2012 se han creado los Capitulos Noroeste junto con Cuba
como una extension del modelo mexicano aplicado a Lati-
noamérica.

JIE
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Asi como para iniciar se requirieron autorizaciones gu-
bernamentales y el apoyo internacional desde Alemania,
también localmente han sido muchos los Amigos de la
Academia que han dado su dedicacion, experiencia y
tiempo para que en México estemos Ilegando a cumplir
10 afios consecutivos de logros.

Mas de 65,000 personas han recibido informacion sobre
nosotros, mas de 18,000 profesionales de la salud han
sido entrenados y todo gracias al compromiso de quienes
han participado en la conversion a hechos de este ambi-
cioso pero maravilloso ideal Ilamado Fundacion Acade-
mia Aesculap México, A.C.

Agradecemos muy especialmente al Prof. Michael Unge-
thum su vision por la creacion del concepto Academia
Aesculap y al Mtro. Jesus Gonzélez Labastida (g.e.p.d.) la
inclusion en México del modelo filantropico de Funda-
cion, asi como también a todos y cada uno de ustedes por
estar hoy celebrando el Décimo Aniversario de una idea
que se ha vuelto realidad. jFelicidades!

Mtra. Veronica Ramos Terrazas
Directora Fundacion Academia Aesculap México, A.C.
veronica.ramos@academia-aesculap.org.mx

www.academia-aesculap.org.mx T AcApEMIA
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DIMER 2012: RAROS PERO JUNTOS

Tendemos siempre a generalizar.

Se generaliza porque lo grupal llega a tener mas peso que
lo individual.

Generalizar es perfectamente logico por diferentes razo-
nes.

Si algo afecta o beneficia a grandes poblaciones sera mas
prontamente atendido que si solo impacta a unos cuan-
tos.

Pero estas sentencias, que parecen abrumadoramente
sensatas, pueden contener enormes dosis de crueldad si
se aplican a determinados temas como, por ejemplo, la
salud.

El pasado 29 de febrero de este 2012 se celebro el Dia
Mundial de las Enfermedades Raras (DiIMER), siendo |a
quinta version de esta conmemoracion, y cuyo lema fue
“Raros pero juntos somos mds fuertes”.

Un parametro actual de la practica médica determina
que una enfermedad es considerada rara si afecta a una
persona de entre 2000 individuos. Con esta proporcion es
comprensible el que no se brinde tanta atencidon, esfuer-
zos y recursos a su estudio y tratamiento pero el enfoque
cambia si consideramos el hecho de que existen mas de
7000 enfermedades raras que, en su conjunto, afectan a
230 millones de personas alrededor del mundo.

www.academia-aesculap.org.mx

Entonces la proporcion minima de afectaciones que tiene
cada enfermedad rara se potencializa con el enorme
numero de esos padecimientos transformando las unida-
des en cantidades alarmantes; y es mas alarmante atn
cuando nos enteramos que los afectados por esas enfer-
medades son, en su gran mayoria, niios que no llegaran a
cumplir los 5 afios de edad por la falta de conocimiento,
medicamentos y tratamientos disponibles.

Setenta y cinco por ciento de esos 230 millones de pa-
cientes son vidas muy jovenes. Hablamos de 172 millones
y medio de pequenas y pequefios nifios que se enfrentan a
los terribles miedos de no saber qué es exactamente lo
que les sucede porque, aparte de lidiar con los sintomas de
su enfermedad, se tienen que enfrentar a la falta de infor-
macion médica y cientifica, a los escasos o nulos eentros
de atencion de su padecimiento, a la falta de medicina y
de tratamientos y muchos de ellos simplemente mueren
sin tener un diagnostico claro.

El lema de este afio "Raros pero juntos somos mas fuertes”
tiene como fin fomentar la union de las experiencias y los
casos de aquellos que son aquejados por raros padeci-
mientos que, si bien es cierto no experimentan los mismos
sintomas, también lo es el hecho de que enfrentan proble-
maticas similares:

- Falta de informacion y orientacion.

- Ausencia de conocimiento cientifico.

Aislamiento social.

Deficientes atenciones médicas.

Elevados costos de los escasos medicamentos.
Inequidad en el acceso a tratamientos y atencion profe
sional.

Pero sobre todo comparten anhelos en comun: accesar a
diagnosticos oportunos y correctos, y mejorar sustancial-
mente su calidad de vida.

JIE
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El lema de este ano evoca la solidaridad. Solidaridad que
genere fuerza. Solidaridad que se traduce en union entre
los pacientes y entre sus familias pero también entre los
gobiernos y las naciones para abatir estas situaciones de
abandono y olvido en el que actualmente muchos de los
enfermos se encuentran.

Afortunadamente y para el bien de la poblacion mexica-
na, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
pasado 30 de enero de 2012 un Decreto Presidencial por
el cual se agrega a la Ley General de Salud algunas modi-
ficaciones a los articulos 224 Bis y 224 Bis 1 para quedar
de la siguiente manera:

Articulo 224 Bis.- Medicamentos huérfanos: A los medi-
camentos que estén destinados a |a prevencion, diagnos-
fico o tratamiento de enfermedades raras, las cuales
tienen una prevalencia de no mas de 5 personas por cada
10, 000 habitantes.

DISEASE

Articulo 224 Bis 1.- La Secretaria de Salud implementara
las medidas y acciones necesarias a efecto de impulsar y
fomentar la disponibilidad de los medicamentos huérfa-
nos, haciéndolos asequibles para la poblacion. Asimismo,
la Secretaria de Salud podra emitir recomendaciones a los
Institutos Nacionales de Salud para la investigacion y el
desarrollo de medicamentos con potencial en su efectivi-
dad.

El camino para lograr la concientizacion de todos los sec-
tores de la sociedad se vislumbra largo y dificil pero no
mas que las complicaciones que, por si mismos, tienen que
sufrir quienes padecen de enfermedades raras. La parte
dificil la toleran ellos, el resto deberia ser logrado con
union y buena voluntad.

Editorial
AcS

29 EBRUARY

www.rarediseaseday.org

www.academia-aesculap.org.mx
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Y QUE SEAN MUCHOS ANOS MAS...

La Academia Aesculap llega a su primera década en
México. Diez afios de éxitos, avances, areas de oportuni-
dad pero sobre todo diez afios de aprendizaje, de mucho
y mutuo aprendizaje.

Y como es normal, es esta primer década han colaborado
con la Fundacion un importante numero de profesionales
que, en su momento, dieron vida y voz a la Academia
pero que ya no estan.

A todos ellos nuestro mas sincero agradecimiento y todo
el reconocimiento por tanta entrega y dedicacion. Parte
de su esencia ha quedado en la Academia y seguramente
un poco de la Academia permanece en ustedes.

Pero como solo se cumplen 10 afos una vez, no queremos
dejar pasar esta oportunidad para capturar el momento a
través de los colaboradores que actualmente hacen que
la Fundacion respire dia con dia.

Porque afortunadamente, la Academia somos Todos.

iMuchas Felicidades y que sean muchos anos mas..!

Lic. Adrian Contreras S.
Editor Boletin Horizontes del Conocimiento

Coincidir en un anhelo de colaboracion y difusion del co-
nocimiento generado a través de la experiencia... Coinci-
dir en la vision de un escenario propicio para materializar
un sueno... Coincidir en la conformacion de un equipo de
personas y recursos para la realizacion de un deseo.

A través de la Academia Aesculap hemos conocido gente
maravillosa que siente la inquietud de crecer; promovien-
do la colaboracion y el trabajo en equipo y asi poder ofre-
cer a la comunidad una plataforma en la cual compartir
el conocimiento generado por profesionales y para los
profesionales del area de la salud.

Somos un capitulo joven y contamos con la fuerza y el
impetu para generar los pilares necesarios que puedan
otorgar a otros la oportunidad de disfrutar el camino en
esta gran experiencia de aprendizaje; siempre fomentan-
do los valores de honestidad, orden y confiabilidad.

iMuchas felicidades en nuestro aniversario!

www.academia-aesculap.org.mx




Felices primeros diez anos

Involucrarse en un giro completamente diferente a lo que
estaba acostumbrado, ha sido toda una experiencia; venir
de una empresas de servicios de transporte e involucrarte
en el ambiente médico, me ha dado la oportunidad de
ampliar mi conocimiento y nutrir mi experiencia profe-
sional.

Conocer desde términos médicos, nuevas técnicas y tec-
nologias en cirugia, hasta la diversidad de especialidades
y asociaciones médicas conformadas para mantener y
proyectar el potencial que tiene nuestro pais en la medi-
cina. Pero sobre todo, la calidad humana de mucha gente
involucrada, con el mismo interés de transmitir la expe-
riencia y el conocimiento a los futuros médicos y enfer-
meras o actualizar a quienes asi lo desean. Sobre todo al
interior de la Republica, donde muchas veces los recursos
son muy limitados.

Estas son algunas de las cosas que la Fundacion Acade-
mia Aesculap México me ha dado |a oportunidad de co-
nocer, durante estos 18 meses a la fecha de pertenecer a
la institucion.

iFelicidades por sus primeros 10 afos! y que los éxitos
continten!

Lic. Omar Rivera Pacheco
Coordinador

Mi experiencia en la Academia Aesculap México

iHola! mi nombre es Christian Cruz y acabo de integrame
a la Academia Aesculap en México.

En mi atn breve estancia en |la Academia, desde el princi-
pio me he dado cuenta que es una de las grandes institu-
ciones enfocadas en medicina a nivel mundial, es por eso
que tarde mas de 6 meses para poder colaborar en ella
pero la espera valio la pena ya que estoy en un ambiente
excelente y con unos compafieros maravillosos.

La Academia me esta brindando la oportunidad que tanto
habia deseado. Considero que es una sociedad seria, res-
ponsable, eficaz y que ademas ofrece un gran desarrollo
laboral. La Academia me otorga su confianza simplemente
por el hecho de estar aqui ocupando un puesto. Siento que
a lo largo de los afos futuros que tendra la Academia
seran de gran provecho general para cultivar a grandes
personas y para el desarrollo profesional de las mismas, yo

creo que sera uno de los mejores empleos que hayan exis-
tido.

Asi podriamos decir que una buena empresa es aquella
que se preocupa por sus colaboradores mas alla del tema
salarial. preocupandose por sus necesidades y compren-
diendo a todos y cada unos de ellos y La Academia Aescu-
lap de México es una de ellas, es una GRAN EMPRESA.

Cuando me puse a pensar qué empresa de todas las que
hay en el mundo puede ser la mejor, lo primero que se me
vino a la mente es la empresa que pague mejor, sin duda
esa es una buena empresa y no estoy equivocado, pero,
¢realmente las mejores empresas son las que pagan mas?
En fin, cada quien tendra su punto de vista pero la Acade-
mia se engrandece con su ambiente de trabajo logrando
un clima laboral que beneficia a todos, ademas de una
union de mi equipo que es lo que la caracteriza de los
demas departamentos. Estos diez afios de la Academia me
he percatado que ha dejado huella en el camino, siendo
una de las Fundaciones filantrépica mas reconocida de
Méexico por sus desarrollos en educacion con la comuni-
dad médica.
Christian Cruz Martinez
Coordinador




Y se abrio el telon desde hace 10 anos

Una década se dice facil pero siempre detras del telon, como en el teatro, hay una produccion enorme llena de es-
fuerzo, sacrificio, dedicacion, entrega, compromiso y asi cuando se sale a escena y toca el primer acto, te emociona,
te introduce a la historia y te lleva de la mano como si fueras parte de ella. La Fundacion Academia Aesculap México
desde el primer acto nos ha contado una extraordinaria historia de éxitos y triunfos en el Sector Salud en México.

Para mi la Academia se ha dividido en tres actos extraordinarios: el primero fue cuando ingresé a ésta, el hecho de
compartir el conocimiento que tienen los expertos con personas comprometidas y apasionadas con lo que hacen
dentro de la practica médica tal como el cuidado del paciente, te deja con ganas de implementar nuevos métodos y
tacticas para la mejora del pais en el ambito médico.

En la Comision de Sequridad del Paciente, por ejemplo, trabajamos por crear una cultura responsable en el cuidado
del paciente, desde el correcto lavado de manos hasta como manejar un evento adverso y centinela, asi también con
SOMECASA, esa asociacion de calidad para el cuidado del paciente, nos hemos dedicado a difundir lo importante que
son los estandares de calidad dentro de los hospitales y los procesos cautelosos que se llevan a cabo cuando un pa-
ciente ingresa al hospital.

El sequndo acto es lo que en la Academia Aesculap trabajamos para llevar a cabo congresos, simposios, cursos y di-
plomados que llegan a oidos de otros para la buena practica de temas de mejora para el cuidado de la salud, por
ejemplo, el tema de esterilizacion, cuidados del paciente, calidad en los hospitales, |a educacion del médico en pre-
grado y asi un sinfin de temas en los que nos apasiona adentrarnos.

El tercer acto, y no por ultimo menos importante, es la convivencia, la entrega y el ambiente que se vive con mis
compaferos académicos porque al final somos seres humanos y como tales convivir en la vida cotidiana en el mismo
escenario social todos los dias y aprender de diferentes puntos de vista me han hecho enriquecer mis conocimientos
y percepciones.

Que sean muchos, muchos afios mas para la Academia Aesculap.

Lic. Dulce Rojas Angeles
Coordinadora
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